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جدول أعمال - منتدى الواحة | Agenda Forum OASIS



الموضوعTopic: |
ريادة الأعمال ومشاركة الشباب في الاقتصاد الأزرق

Entrepreneurship and Youth Engagement in the Blue Economy
Days3 | أيام3 : | Duration المدة
المشاركون 26 Participants: | قائداً ناشئاً 12) من اليمن، 14 من دول الخليج والإقليم(
26 Emerging Leaders (12 Yemeni, 14 Gulf/Regional)

اليوم الأول - تطوير المهارات القيادية والسياق العام
Day One - Leadership Skills Development s General Context

	| المسؤوليات
Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
All | جميع المشاركين
Participants
	Register |تسجيل الحضور لضمان بداية سلسة
attendance for a smooth start
	Participants’ |وصول المشاركين والتسجيل
Arrival and Registration
	
8:30 –
9:00

	
Project | مدير المشروع
Manager
	Present | تقديم أهداف المنتدى، المشاركين، والأجندة
forum objectives, participants, and agenda
	
والترحيب الافتتاح | Opening C Welcome
	
09:00 –
09:20




	| المسؤوليات
Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
| ميسّر الجلسات
Facilitator
	إلهام المشاركين أنشطة تعارف ومشاركة الأهداف
Networking C Purpose-Sharing| Inspire participants
	by Keynote | كلمة رئيسية: كسر الجليد
Ambassadors, EU representative and introduction (Icebreakers)
	
09:20 –
10:30

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	10:30 –
10:45

	
| ميسّر الجلسات
Facilitator
	تزويد المشاركين بأدوات للتعامل مع عدم اليقين وبناء
والتأثير التحالفات | Provide participants with tools to deal with uncertainty and build coalitions and influence
	
| الجلسة التدريبية :1مقدمة حول القيادة والقيادة التكيفية
Training Session 1: Adaptive Leadership
	
10:45 –
12:15

	
—
	
—
	
الغداء | Lunch
	12:15 –
13:30

	

—
	
| بناء القدرات لإدارة المصالح المتنوعة وتعزيز التعاون
Build capacity to manage diverse interests and enhance cooperation
	الجلسة التدريبية :2 المفاهيم الأساسية والتفاوض
Training | الاستراتيجي ورسم خريطة الأطراف
Session 2: Strategic Negotiation C Stakeholder Mapping
	
13:30 –
14:45

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	14:45 –
15:00




	| المسؤوليات
Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
| ميسّر الجلسات
Facilitator
	
| تطبيق المهارات القيادية على دراسات حالة من الواقع
Apply leadership skills to real case studies
	| دراسة حالة: القيادة في الاقتصاد الأزرق
Workshop: Study Case: Leadership in the Blue Economy
	
15:00 –
16:30

	
| ميسّر الجلسات
Facilitator
	| تعزيز الروابط الشخصية ومشاركة الدروس المستفادة
Strengthen personal connections and share lessons learned
	
C Reflections | انعكاسات وشبكة تواصل
Networking
	
16:30 –
17:00



اليوم الثاني - تبادل المعرفة والحوار الموضوعي
Day Two - Knowledge Exchange s Thematic Dialogue

	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	| مدير المشروع مع أحد المشاركين
Project Manager selected participants
	توضيح تركيز اليوم وربطه بمخرجات اليوم الأول
| Clarify the day's focus and connect it to Day One outcomes
	
Day C Review | مراجعة وأهداف اليوم
Objectives
	
09:00 –
09:15

	Project | ضابط المشروع
Officer
	| مشاركة نتائج منصة حكيمة لإثراء النقاشات
Share Polling Campaign and Hakima
	Polling | عرض نتائج حملة استطلاع الرأي
Campaign Results Presentation on
	09:15 –
10:15




	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
	platform results to enrich discussions
	Blue Economy Challenges and Opportunities
	

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	10:15 –
10:45

	

الجلسات ميّسر | Facilitator
	
| إشراك الخبراء والمشاركين في تبادل الرؤى
Engage experts and participants in exchanging insights
	جلسة نقاشية : الفرص والتحديات في الاقتصاد
الأزرق | Discussion Session: Opportunities C Challenges in the Blue Economy
	
10:45 –
12:15

	
—
	
—
	
الغداء | Lunch
	12:15 –
13:45

	

الجلسات ميّسر | Facilitator
	العمل في مجموعات صغيرة لتحديد الاولويات
الملحة والفرص | Work in small groups to identify priorities and urgent opportunities
	
Group | مناقشة جماعية :1 تحديد الأولويات
Discussion 1: Identifying Priorities
	
13:45 –
14:45

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	14:45 –
15:00




	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
All | جميع المشاركين
Participants
	
| اقتراح مبادرات وفرص شراكات عبر الحدود
Propose initiatives and cross-border partnership opportunities
	مناقشة جماعية :2 استكشاف نماذج التعاون
الإقليمي | Group Discussion 2: Exploring Regional Cooperation Models
	
15:00 –
16:00

	
الجلسات ميّسر | Facilitator
	| فهم النُّظُم المعقدة لصياغة استجابات فاعلة
Understanding complex systems to design effective responses
	
الُّنُظم قراءة | Reading the Systems
	16:00 –
17:00



اليوم الثالث - صياغة المبادرات وخطط العمل
Day Three - Initiative Formulation s Action Plans

	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	| ميسّر الجلسات وأحد المشاركين
Facilitator and selected participants
	| تهيئة المشاركين للعمل بشكل عملي على الحلول
Prepare participants to work practically on solutions
	
Day C Review | مراجعة وأهداف اليوم
Objectives
	
09:00 –
09:15

	
الجلسات ميّسر | Facilitator
	| تحويل الأولويات المحددة إلى مقترحات عملية
Transform identified priorities into practical proposals
	مختبر التصميم التعاوني :1 من الأفكار إلى
المفاهيم | Collaborative Design Lab 1: From Ideas to Concepts
	
09:15 –
10:45




	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	10:45 –
11:15

	
الجلسات ميّسر | Facilitator
	صياغة المقترحات، تحديد الأدوار، ورسم احتياجات
الموارد | Formulate proposals, define roles, and map resource needs
	مختبر التصميم التعاوني :2 تطوير
المبادرات | Collaborative Design Lab 2: Initiative Development
	
11:00 –
12:30

	
—
	
—
	
الغداء | Lunch
	12:30 –
13:45

	
الجلسات ميّسر | Facilitator
	Set | وضع جداول زمنية ومسؤوليات وآليات متابعة
timelines, responsibilities, and follow- up mechanisms
	تخطيط العمل: خارطة طريق وخطوات تالية
| Action Planning: Roadmap C Next Steps
	
13:45 –
14:45

	
All | جميع المشاركين
Participants
	| عرض المبادرات، تلقي الملاحظات، والتعهد بالتنفيذ
Present initiatives, receive feedback, and commit to implementation
	| جلسة التزامات وتغذية راجعة
Commitment C Feedback Session
	
14:45 –
15:45

	
—
	
—
	
Break | استراحة
	15:45 –
16:00




	
المسؤوليات  |  Responsibility
	
الهدف | Objective
	
الجلسة | Session
	| الوقت
Time

	
الجلسات ميّسر | Facilitator
	استكشاف كيف تشكّل الأدوار والأنظمة القيادة التكيفية
والتغيير | Explore how roles and systems shape adaptive leadership and change
	
والنظم الأدوار I Roles and Systems
	
16:00 –
16: 30

	
قاسم علاء | Program Management
	| الاحتفاء بالمشاركين وتأكيد الخطوات القادمة
Celebrate participants and confirm next steps
	| الكلمة الختامية وتوزيع الشهادات والتقييم
Closing Remarks, Certificates C Evaluation
	
16:30 –
17:00



| Forum Outcomesالمنتدى مخرجات
 ⬛تعزيز القدرات القيادية قدرات القيادات الشابة في السياقات الإقليمية المعقدة
Enhanced leadership capabilities for complex regional contexts
⬛ خطط عمل ملموسة لمبادرات الاقتصاد الأزرق
Concrete action plans for blue economy initiatives
 ⬛إطار عمل للتعاون الإقليمي والشراكات
Regional cooperation framework and partnerships
⬛ مهارات في القيادة التكيفية والتفاوض الاستراتيجي
Skills in adaptive leadership and strategic negotiation
⬛ شبكة من قادة الشباب الملتزمين عبر المنطقة
Network of committed young leaders across the region
| Building tomorrow's leaders in the Blue Economyالأزرق الاقتصاد في الغد قادة بناء
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